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“Lange termijn 
beleggingen zijn

cruciaal voor ons 
pensioenfonds.”

Nieuw leven, Nieuwe 
weetjes: Omdat 

goed geïnformeerd 
genieten nóg fijner is

Pensioen afkopen 
bij Vidanova: 

wanneer is het 
mogelijk?

Rupert Wallé, nieuwe voorzitter 
Raad van Toezicht:

De nieuwsbief van jouw Stichting Vidanova Pensioenfonds.



De heer Rupert Wallé (64) treedt binnen met een flinke 
bagage aan kennis en ervaring in het brede scala aan 
producten en transacties in de internationale financiële 
dienstensector met medenemen van de daar nauw aan 
verbonden operationele en managerial skills. In vogelvlucht 
ziet zijn loopbaan er zo uit.

Na zijn Vwo-diploma behaalde hij eind jaren ’80 ‘MBA in 
Economics’ aan de Katholieke Universiteit Brabant (KUB) 
in Tilburg, Nederland. Zijn eerste baan was in 1989 bij het 
Citco kantoor in Amsterdam. Bij dit internationale concern 
heeft hij vervolgens 34 jaar dienstgedaan in uiteenlopende, 
zowel uitvoerende als leidinggevende functies, niet alleen 
op zijn geboorte-eiland Curaçao, maar ook op de Engelse 
Maagdeneilanden (British Virgin Islands) en de Bahamas. 
Omdat hij daarna geen nieuwe uitdagingen meer ervaarde, 
koos hij er in 2023 voor om met vervroegd pensioen te 
gaan. 

Voor Citco is hij wel aangebleven als bestuurslid van de 
Stichting Pensioenfonds Smeets Trust, een rol die hij al 
sinds 2009 bekleedt. Maar thuis zitten en niks doen of 
alleen bladeren aanharken, was niet wat hem voor ogen 
stond. Dus keek hij uit naar nieuwe opdrachten met een 
uitdagend karakter, het liefste waarbij hij zijn in de loop 
der jaren opgedane kennis en inzichten kon aanwenden. 
Dat kwam bijvoorbeeld goed van pas toen hij vorig jaar lid 
werd van de Raad van Toezicht van PCN (Pensioenfonds 
Caribisch Nederland). 

Vervolgens kwam dat jaar ook Vidanova op zijn pad. Hier 
was de rol van Voorzitter van de Raad van Toezicht van het 
Vidanova Pensioenfonds vacant na het plotselinge vertrek 
van heer Soliano.

Stage
In afwachting van de goedkeuring van de Centrale Bank 
voor zijn aanstelling, liep de heer Wallé vanaf december jl. 
bij Vidanova mee om zich alvast in te werken en klaar te 
zijn voor een vliegende start. Hij heeft als het ware stage 
gelopen bij mevrouw Alexis Daou, die sinds verleden jaar 
als interim-voorzitter is ingevallen na het wegvallen van 
John Soliano. Aangezien sinds 28 maart de goedkeuring 
van CBCS rond is, heeft hij inmiddels de rol van mevrouw 
Daou overgenomen. 
 
In tegenstelling tot de heer Soliano heeft de heer Wallé geen 
verleden bij Vidanova. Wel heeft hij ooit terloops te maken 

gehad met SPU, de voorloper van Vidanova, maar niet in 
een actieve rol. Daarom liet hij zich in de begin maanden 
goed inlichten over de Vidanova Groep en de daarbinnen 
tot nu gehanteerde werkwijzen en procedures. Hij heeft 
kunnen zien hoe de groep door een dynamische aanpak 
van jaren flink is uitgedijd en zo nu een prominentere rol 
speelt in de eilandelijke gemeenschappen van Bonaire, 
Curaçao, St. Maarten, Saba en St. Eustatius. Alras werd 
hem tevens duidelijk dat het in zijn nieuwe functie niet zal 
ontbreken aan uitdagingen.

Neem de specifieke rolverdeling van de Raad van Toezicht 
ten opzichte van de Raad van Bestuur en het Management. 
Ieder heeft zijn taken en verantwoordelijkheden, maar 
men mag ervan uitgaan dat zij die van de anderen ook 
eerbiedigen. Aan hem de taak om leden van de Raad 
van Toezicht hier constant bij de les te houden, te meer 
daar er sinds kort enkele nieuwe leden tot de Raad zijn 
toegetreden.

Digitalisering en professionalisering
De heer Wallé raakte onder de indruk van de voortgang 
op het gebied van digitalisering die is gerealiseerd 
binnen de Vidanova organisatie. Ook juicht hij de verdere 
professionalisering op alle vlakken toe. Het is hem 
ook niet ontgaan dat er reeds een discussie op gang is 
gekomen over de omvang van het college dat hij inmiddels 
voorzit. Wellicht dat ook hier een professionaliseringsslag 
gemaakt kan worden, zoals middels het aanpassen van 
profielen voor leden van de Raad. Alhoewel het fonds al 
profielschetsen heeft, waarin rekening wordt gehouden 
met ervaring en niveau van opleiding, zal het opnemen 
van specifieke vereisten ten aanzien van bepaalde 
specialisaties, van toegevoegde waarde zijn. Dat komt 
het functioneren van de Raad ten goede, waarbij de leden 
hun rol binnen het bestel onderkennen door het beleid te 
toetsen – en niet meer dan dat, dus zonder op de stoel van 
de Raad van Bestuur of Management te gaan zitten. 

Lange termijn
Vanuit zijn achtergrond weet hij maar al te goed dat een 
pensioenfonds de belangen van de leden over een lange 
termijn voor ogen moet houden. Juist in een tijd dat er 
mondiaal veel beweging is en er vooral onverwachte 
verschuivingen in de diverse markten plaatsvinden, is 
het cruciaal dat het pensioenfonds zijn kapitaal bij het 
aangaan van beleggingen en investeringen op gepaste 
wijze verdeelt om in staat te zijn de pensioenen op 

Sinds eind maart jl. is de goedkeuring van de Centrale Bank van Curaçao en St. Maarten 
(CBCS) voor de benoeming van de heer Rupert Wallé als voorzitter van de Raad van Toezicht 
van het Vidanova Pensioenfonds binnen. Hij volgt in feite de heer John Soliano op die 
vorig jaar kort na zijn aantreden, weer aftrad vanwege zijn benoeming tot Gezaghebber van 
Bonaire. Net zo goed als dat de heer Soliano indertijd de kans kreeg zich via Vida News voor 
te stellen aan de aangesloten werkgevers, deelnemers en gepensioneerden van Vidanova, 
wordt ook de heer Wallé deze gelegenheid geboden.

lange termijn te kunnen blijven uitbetalen. Kortlopende 
investeringen, met name op de internationale financiële 
markten zijn voor een pensioenfonds minder relevant, want 
die zijn te volatiel. Wat dat betreft doet Vidanova er goed 
aan te blijven steunen op de adviezen van de ingehuurde 
professionals, die elk kwartaal aan Management en Raad 
van Bestuur verslag uitbrengen van de ontwikkelingen. 
Die informatie wordt vervolgens gedeeld met de Raad van 
Toezicht. Met zijn achtergrond is de heer Wallé goed op 

de hoogte van het reilen en zeilen op de internationale 
financiële markten. 

Voor iemand die op zoek was naar nieuwe uitdagingen 
hoeft hij zich voorlopig dan ook niet te vervelen. Zijn 
streven is om vanuit zijn nieuwe functie in goede harmonie 
met alle betrokkenen het Vidanova Pensioenfonds door 
woelige zeeën te loodsen.



Statistische Gegevens 
Vidanova Pensioenfonds
per 31 december 2024

31 december 2024 31 december 2023

Sponsoren    98 95

Actieve Deelnemers   2846 2936

Premie vrije deelnemers  3304 3183

Gepensioneerden   1919 1817

Pensioenkapitaal  NAf. 1136 mln. NAf. 1103 mln.

Pensioenverplichtingen   NAf. 1140 mln. NAf. 1039 mln.

Reserves   NAf. 68 mln. NAf. 64 mln.

Medewerkers   20 20

Dekkingsgraad    106% 106%

Gedurende 2024 hebben 3 nieuwe bedrijven hun pensioenregeling bij Vidanova ondergebracht. Ondanks deze 3 
nieuwe bedrijven zien we een lichte daling van het aantal actieven. Dit komt met name omdat een grote sponsor een 
afvloeiingsregeling heeft doorgevoerd welke tot een significante daling van zijn actieve deelnemers heeft geleid.

De pensioenverplichtingen zijn gestegen. We zien ook een toename van het pensioenkapitaal en de reserves. 

De dekkingsgraad is gelijk gebleven. 

Per 31 december 2024 golden voor het Fonds de volgende statistische gegevens:

Voorkom onverwachte naheffing!

(Bedragen zijn in veelvoud van duizend Antilliaanse guldens)

Omdat goed geïnformeerd 
genieten nóg fijner is.

Nieuw 
    leven, 
Nieuwe 
       weetjes: 

Ontvang je zowel pensioen van ons (Vidanova) als het AOV-
pensioen van de SVB? Dan kan je bij ons een formulier invullen. 
Wij kunnen dan de premie voor de Basisverzekering Ziektekosten 
(BVZ) én de loonbelasting inhouden over het totaal van beide 
pensioenen. Zo voorkom je dat je aan het eind van het jaar moet 

bijbetalen.



Let op: Deze uitbetaling is aan belasting onderhevig. We 
zullen ook alle premies en sociale lasten die we anders 
maandelijks op je pensioen zouden inhouden, ook op de 
eenmalige uitkering inhouden. 

2. Emigratie
Bij emigratie is het mogelijk om je spaarkapitaal of 
opgebouwd pensioen terug te krijgen. Dit is geregeld in de 
Landsverordening Ondernemingspensioenfondsen (LOP). 
Echter, het pensioenreglement dat voor jou geldt, is altijd 
leidend. Hierbij geldt het volgende: 

•	 Geen afkoop: Als je pensioenreglement restitutie bij 
emigratie expliciet uitsluit, kan Vidanova helaas het 
spaarkapitaal of opgebouwd pensioen niet uitkeren 
bij emigratie. In dit geval zal je moeten wachten tot 
je pensioenleeftijd om dan je pensioen maandelijks te 
ontvangen.

•	 Wel afkoop: Als je reglement hierover niets bepaalt of 
afkoop wel toelaat, dan kunnen wij wel overgaan tot 
uitbetaling als je geëmigreerd bent. Daarnaast geldt 
dat je daadwerkelijk moet zijn geëmigreerd. Je moet 
een bewijs van uitschrijving uit je oude woonland én 

een bewijs van inschrijving in je nieuwe woonland 
overleggen. 

Let op: Afkoop bij emigratie is niet verplicht. Je kan er altijd 
voor kiezen om bij emigratie je pensioen bij Vidanova achter 
te laten en op pensioendatum je pensioen maandelijks 
te ontvangen. Uitbetaling van afkoop bij emigratie is ook 
onderhevig aan belasting. 

Premierestitutie bij kort dienstverband
Naast de mogelijkheden voor pensioenafkoop kennen wij 
ook de mogelijkheid voor premierestitutie.
Heb je slechts kort bij je werkgever gewerkt? Dan 
kan je in de volgende gevallen de door jou betaalde 
werknemerspremies terugkrijgen: 

•	 Je uitdiensttreding vond plaats na een korte periode, 
zoals vastgelegd in jouw pensioenregeling (vaak 
tussen 1 en 5 jaar).

•	 De reden van uitdiensttreding is ontslag; niet overlijden 
of arbeidsongeschiktheid.

In dit geval ontvang je de door jou betaalde 
werknemerspremies terug. Ook hier wordt het bedrag 

Wat bedoelen we met ‘pensioen afkopen’?
‘Pensioen afkopen’ betekent dat Vidanova, als 
jouw pensioenuitvoerder, jouw opgebouwde 
pensioenaanspraken of pensioenspaarkapitaal ineens 
uitbetaalt in de vorm van een geldbedrag. De hoogte van 
dit bedrag verschilt per persoon en situatie.

Belangrijk om te weten: Na de uitbetaling vervalt je 
recht op ouderdomspensioen. Ook je eventuele recht op 
partnerpensioen en wezenpensioen komt te vervallen. 
Daarom moeten zowel jij als je partner schriftelijk akkoord 
geven bij afkoop.  

De twee situaties waarin pensioenafkoop mogelijk is:
 
1. Klein pensioen
Wanneer je pensioen lager is dan XCG 100/USD 56 
per maand, wordt dit op pensioendatum automatisch 
vervangen door een eenmalige uitbetaling. Op het moment 
dat je je pensioendatum bereikt en je pensioen aanvraagt, 
berekenen wij je uiteindelijke pensioenbedrag. Komt dit uit 
op XCG 100/USD 56 of minder per maand, dan keren wij 
het in één keer uit. 

“Goeiemorgen mevrouw, ik werk niet meer bij mijn oude werkgever en wil graag mijn pensioen 
afkopen.” Dit is een vraag die we bij Vidanova regelmatig krijgen. Helaas is het bericht dat je 
in de meeste gevallen je pensioen niet kunt afkopen. Dit komt omdat je ouderdomspensioen 
bedoeld is als voorziening voor je oude dag. Vroegtijdig daar gebruik van maken is dan ook 
meestal niet mogelijk.

Maar er zijn twee situaties waarin afkoop wél mogelijk is. Bovendien is er een derde situatie 
waarbij je de door jou gestorte premies terug kan ontvangen. In dit artikel leggen we deze 
drie gevallen uit. 

Pensioen afkopen 

bij Vidanova: 
wanneer is het 
mogelijk? 

uitgekeerd na aftrek van wettelijke belasting en sociale 
lasten.

Belangrijk hierbij is om rekening te houden met het feit dat 
je je premie restitutie moet aanvragen. Wij zullen het niet 
automatisch aan jou uitbetalen omdat wij je bankgegevens 
niet hebben. Ook is het zo dat de aanvraag en uitbetaling 
binnen twee jaar nadat je uit dienst bent getreden, moet 
plaatsvinden. Daarna is restitutie wettelijk niet meer 
toegestaan. Dus lees je reglement erop na. Voorzie je dat 
je dienstverband van korte duur zal zijn, denk eraan om 
tegen die tijd je premie restitutie op tijd aan te vragen.

Conclusie
Samengevat zijn er slechts twee situaties waarin je 
jouw pensioen kunt afkopen: bij een klein pensioen op 
pensioendatum en bij emigratie. Verder kan je bij een kort 
dienstverband de door jouw gestorte premies, terugvragen.

Denk bij het overwegen van afkoop bij emigratie goed na 
over je financiële toekomst. Een eenmalige uitbetaling kan 
op korte termijn aantrekkelijk zijn, maar een levenslang 
pensioeninkomen biedt op lange termijn meer zekerheid 
— voor jou én voor je nabestaanden.  

Een eenmalige uitbetaling kan op 
korte termijn aantrekkelijk zijn, maar 
een levenslang pensioeninkomen 
biedt op lange termijn meer zekerheid 
— voor jou én voor je nabestaanden. 
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